Radio slobodna Evrope –februar 2013
1. Nijesu realizovani mnogi zacrtani ciljevi iz Strategije i Akcionog plana. Nije osnovana Agencija za dijasporu. Zakon o saradnji sa diijasporom nije usvojen. Šta je razlog tome?
Strategija saradnje sa dijasporom je, rekao bih zahtjevan dokument kojim je Vlada CG jasno izrazila opredjeljenje o jačanju veza sa dijasporom o tome da je udruženi ljudski, intelektualni i ukupni potencijal  matice i dijaspore objektivna razvojna poluga Crne Gore. Strategije definiše ciljeve i institucionalni okvir.
Centar za iseljenike je zadužen za jedan broj ciljeva koje je nastojao u okviru svojih mogućnosti sa smanjenim budžetom i minimalnim brojem zaposlenih da realizuje.

Istaći ću da je u okviru cilja Očuvanje i njegovanje jezika, kulture i tradicije realizovano više aktivnosti. Taksativo ću nabojati: Škola jezika i kulture na Ivanovim Koritima, 10-tak škola jezika u zemljama ex-Yugoslavije i u evropskim i prekomorskim zemljama, počelo se sa realizacijom on-line kursa  crnogorskog jezika, ojačali smo bibliotečki fond u iseljeničkim organizacijama, objavili knjigu Crnogorci u Južnoj Americi, objavili prve oficijelne udžbenike za našu dijasporu.
U okviru cilja Jačanje komunikacije i medjusobnog informisanja smo takodje realizovali jedan broj aktivnosti: Izdali smo informativni priručnik za crnogorsku dijasporu u kojem je obradjeno mnoštvo tema od interesa za dijasporu, ažurirali smo bazu podataka iseljeničkih organizacija u svijetu, unaprijedili informisanje preko web portala Centra za iseljenike, kada nam materijalne mogućnosti dozvoljavaju izdajemo časopis Dijaspora Crne Gore.
U okviru cilja Saradnja u oblasti nauke i obrazovanja pokrenuli smo projekat formiranja baze podataka naučne i stručne dijaspore i u fazi smo realizacije publikacije Ko je ko u dijaspori- doktori nauka i istraživači.

U okviru cilja Podsticanje donatorstva i drugih oblika dobročinstva organizovali smo humanitarnu  akciju Dani solidarnosti dijaspore, bili partneri u nagradi za filantropiju Iskra 
U okviru cilja Komunikacija i saradnja sa iseljeničkim klubovima i pojedincima imali smo veliki broj aktivnosti koje za ovu priliku ne bih nabrajao.

Naravno moglo je i bolje. I pored punog radnog kapaciteta jedan broj ciljeva, mahom onih koji su zahtijevali timske aktivnosti nijesu u dovoljnom obimu realizovane. Tu prije svega mislim na unapredjenje privrednog partnerstva, statusnih prava iseljenika u zemljama prijema, stvaranja sistemskih pogodnosti i olakšica za povratnike itd.
Institucionalna podrška saradnji, tj prije svega osnivanje Agencije i donošenje Zakona su u nadležnosti MVPiEI i očigledno nepovoljan ekonomski trenutak nije pogodovao preciznoj realizaciji ovih obaveza iz Strategije.

2. Da li je poznat tačan broj crnogorskih iseljenika?
Precizan broj je teško utvrditi. Razlozni su brojni a posebno ističemo: nelegalne migracije, doskorašnji nedefinisani državni status CG zbog čega je CG dijaspora evidentirana kao dio ex-Yu dijaspore; nemogućnosti dvojnog državljanstva te su na popisima pojedinih zemalja vidljivi samo naši ljudi na privremenom radu koji u tim zemljama nemaju državljanstvo. Oni koji imaju državljanstvo domicilne zemlje, a crnogorsko porijeklo se obično ne evidentiraju. Zato baratamo samo sa okvirnim brojkama ili podacima iz popisa zemalja destinacije:
Tabela6: Raspoloživi podaci iz popisa zemalja destinacije

	Zemlja 
	Izvor i godina 
	Broj osoba koje su se izjasnili kao Crnogorci 

	Srbija 
	Popis 2002. 
	69.049

	Hrvatska 
	Popis 2001. 
	4.926

	Slovenija 
	Popis 2002. 
	2.667

	Australija 
	Popis 2006. 
	1.171

	Kanada 
	Popis 2006. 
	2.370

	Njemačka 
	Evidencija Zavoda za statistiku Njemače (DESTATIS) o stranim državljanima, 31.12.2010. 
	12.930


	UKUPNO:
	93.113


Tabela7: Procjene broja iseljenika u pojedinim zemljama 

	Zemlja 
	Izvor 
	Broj 

	Albanija 
	Ambasada CG Tirana 
	12000

	Argentina 
	Počasni konzulat CG Ćako, Argentina 
	30000

	SAD 
	Udruženja i klubovi iseljenika 
	30000

	Luksemburg 
	Ambasada CG Brisel 
	12000

	UKUPNO:
	84.000


3. Da li formirana baza podataka o poslovnim ljudima našeg porijekla, ekspertima i prepoznatim stručnjacima na univerzitetima i naučno istraživačkim centrima u svijetu?
Nije fraza već velika istina kada kažem da je intelektualni kapital glavni resurs neke zemlje. U tom smislu kako sam već istakao Centar je zajedno sa Ministarstvom nauke počeo rad na izradi baze podataka naše naučne i stručne dijaspore. Istovremeno radimo na publikaciji Ko je ko u dijaspori CG- doktori nauka i naučno istraživački radnici. Očekujemo da ćemo u prvoj polovini godine štampati publikaciju. Naravno ovo će biti prva knjiga a kasnije planiramo i drugu koja će obuhvatiti one istraživače koji se naknadno jave, zatim ćemo nastojati da obuhvatimo i naše umjetnike, biznismene, sportiste u dijaspori. Sve te podatke je potrebno s vremena na vrijeme ažurirati. To znači da je i baza i ova biblioteka koja je počela sa knjigom Informator za našu dijasporu praktično jedan proces bez kraja koji se stalno obnavlja. Naravno, da bi upravljali procesom korišćenja objedinjenih resursa matice i dijaspore prije svega je potrebna informacija. Da uprošćeno kažem izradom publikacije a potom i baze podataka npr, jedan mladi istraživač  elektronike moći će da se poveže sa zemljacima po svijetu koji su dostigli visok nivo u toj oblasti, da ostvare saradnju, eventualno rade na zajedničkim projektima ili pak taj mladi naučnik će biti u mogućnosti da radi eksperimente u dobro opremljenim laboratorijama u svijetu itd.
4. Da li je do sada bilo promocija mogućnosti ulaganja dijaspore u CG? Šta je učinjeno na jačanju privrednog partnerstva matice sa dijasporom? Konkretno da li je povezivanje matice sa dijasporom donijelo i neke ekonomske benefite Crnoj Gori i iseljenicima van nje koji žele da ulažu ovdje? Primjeri.
Moram istaći da su Privredne komore, Ministarstva ekonomije, Agencije za promociju stranih investicija i drugi državnih organa na poziv dijaspore, više puta prisustvovali skupovima dijaspore i govorili o mogućnostima ulaganja u Crnu Goru. Takodje činjenica je da naša dijaspora generalno nije bogata i da značajna sredstva ulaže pomažući rodbinu u domovini ili pomažući izgradnju infrastrukturnih i drugih objekata u lokalnoj zajednici iz koje potiču. Mi smo tražili od centralne banke podatke o doznakama koje naši ljudi šalju oficijelnim kanalima i dobili cifru od 300 miliona evra. Ako se zna da najveći dio sredstava donose u zemlju neformalnim kanalima tada taj aspekt ulaganja dijaspore dobija na značaju. 
Većina crnogorskih iseljenika je relativno skromnih ekonomskih mogućnosti te su orjentisani na male projekte. Imamo značajan broj primjera gdje, pogotovo na primorju, naši ljudi iz dijaspore ulažu u male firme i obezbjedjuju zaposlenje za desetak ljudi. To su ipak pojedinačni slučajevi, bez utemeljenog sistema. U poslednje vrijeme ima pozitivnih pomaka. Blizu je realizacije ideja da se po opštinama sa najvećim brojem iseljenika formiraju kancelarije ili makar zaduže ljudi da budu na usluzi dijaspori po pitanjima informativne i administrativne prirode. Asocijacije naših iseljenika formiraju odbore za privredu i povezuju privredne subjekte u zemljama gdje žive sa odgovarajućim u domovini. Sazrijeva svijest da saradnja mora biti emotivno protkana a interesno utemeljena. Povratak jednog dijela dijaspore imao bi veoma veliki uticaj na crnogorsku privredu u cjelini, ne samo kroz kapital koji bi se investirao, nego i preko znanja i iskustva koje je stečeno u inostranstvu.
Dosadašnji programi:

1. Fond za dijasporu (Direkcija za razvoj malih i srednjih preduzeća). Ulaganjr fonda je bilo 40%, a ulaganjr dijaspore 60%. Interesovanje je bilo veoma slabo

2. Brain Gain Program (WUS Austrija) kojim su finansirani profesori i eksperti našeg porijekla.
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